
חוק שכר שווה - דוח פומבי לשנת 2022

22/05/2023תאריך הוצאת הדוח:מרכז קהילתי בית אלשם מקום העבודה:
חינוך ותרבותענף הפעילות: 

450מספר העובדים/ות במקום העבודה
פילות הנתונים במקום העבודה נעשה לפי מחלקות ודרגים כאשר בפילוחת זה ישנם 20 קבוצות
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אחוז העובדים/ות ששכרם/ן נמוך מהשכר הממוצע לחודש למשרה מלאה במקום העבודה לפי הפילוח שנבחר בהתייחסות לפי מין:
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לא נמצאו עובדים או עובדות שמשלומת להם/ן השלמה לשכר מינימום מכח הסכם או הסדר

אחוז עובדותאחוז עובדים
62.50%
44.83%
100%

50%
58.14%

60%

קבוצה זו לא עומדת בתנאי הסף כיוון שמכילה פחות מ 3 נשים/גברים וקיים חשש לפגיעה בפרטיות העובד
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קבוצה זו לא עומדת בתנאי הסף כיוון שזו קבוצה חד מגדרית המכילה רק נשים
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